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 Nous l’avons signé !
 
A chaque commission de suivi de rémunération de l’Inspection A2P depuis
l’accord de Juin 2020, la CFE-CGC (seule organisation présente à toutes les
commissions de suivi) demandait une Négociation Annuelle Obligatoire pour
l’inspection A2P, la rémunération banque et le rattrapage des commissions
Epargne salariale et retraite collective.
En 2023, nous avons enfin obtenu le rattrapage Epargne Salariale et Retraite
collective et nous insistons pour la NAO. En attendant la Direction valide une
augmentation de 3% pour tous les régimes y compris les DCR en 2023 et 2%
en 2024.
En 2024, la CFE-CGC accepte de revoir l’accord de juin 2020 à condition de
mettre en place une NAO pour tous (y compris les DCR) et le
commissionnement Banque.
 
Le 2 avril 2025, nous avons signé l’avenant, avec une réponse à
nos attentes, à vos attentes.
 

En complément de l'accord du 17 juin 2020 
sur la rémunération des Inspecteurs A2P.
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https://www.cfecgcaxa.fr/wp-content/uploads/2025/03/Flash-CFE-CGC-A2P-170325.png
https://www.cfecgcaxa.fr/wp-content/uploads/2025/04/Flash-CFE-CGC-A2P-020425.pdf
https://www.cfecgcaxa.fr/wp-content/uploads/2025/04/Avenant-10.04.2025-accord-AF-17.06.2020-remuneration-Inspecteurs-A2P.pdf

