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~— . Les probléemes d’accés, notamment au batiment Cottignies, persistent et nécessitent
(m) une intervention du mainteneur SPIE. AXA a demandé qu’elle soit effectuée
rapidement.
I;);barri‘ere d’accés au parking est bloquée en position haute a la suite d’'une panne de
ﬂ,llflmoteur Un nouvel équipement a été commandé par le syndic et sera installé des
réception. Pour information, le portail d’acces a la zone est fermé en dehors des
périodes d’activité.
Restaurant d’Entreprise : SODEXO est toujours en recherche d’'un chef cuisinier et

@peine a le recruter. Le remplacement d’une partie du matériel vieillissant (dont certains
équipements récupérés de I'ancien restaurant de Strasbourg) est prévu rapidement.

‘Travaux de réaménagement du lounge : un groupe de travail est en cours de
constitution pour étudier le plan de disposition proposé par la Direction de 'lmmobilier,
et comprendra des élus RP.

i

Modalités des prises en charge des Personnes a Mobilité Réduite (PMR) en cas

d’évacuation : 'espace d’attente sécurisé est situé sur le palier avant les escaliers (3°™

étage). Toutefois, pour renforcer la sécurité, un devis relatif a linstallation d’un
@ téléphone (ou d’un interphone) permettant de se signaler a été soumis au Syndic de
Q\()?copropriété.

Stores : Suite a la chute d’un store, une réparation va étre effectuée avec vérification
de I'ensemble des installations (visserie et chevilles inadaptées).

Parking : Il est rappelé que le parking du site est dédié exclusivement aux équipes PA

et managériales PC. Le respect de ces regles d’attribution rend suffisante la capacité
® d’accueil (places AXA).

La barriére d’accés au parking a été réparée.

Mise en place du nouveau systéme de badges : Des problémes d’ouverture de casiers
sont survenus. Il est regrettable que la présence physique constante d’un responsable
logistique n’ait pas été prévue tout au long de l'intervention. La CFE CGC remercie les
hotesses du site pour leur disponibilité face aux nombreuses réclamations des
collaborateurs.

STRASBOURG

Déploiement des nouveaux badges : Le personnel administratif a été informé par mail
VJ’ de la campagne photo et du mode opération pour I'option dématérialisation du badge
via I'application VIV AXA.
Attention, l'utilisation du badge numérigue rend le badge physique inactif pour le reste
de la journée.
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® Parking : Malgré les rappels, les patients du cabinet dentaire continuent d’utiliser les

places AXA. Une demande a été faite au gestionnaire du parking pour installer une
barriere d’acces. Elle serait financée par le propriétaire.

QUESTIONS DIVERSES

DEMARCHE RSE : BILAN ET PROJETS A VENIR
Wasquehal :
e [nstallation d’un potager entre le restaurant d’entreprise et 'allée du Chateau Blanc
e Projet d’un petit marché de producteurs locaux (fruits, légumes et miel).
e Demande en cours d’un label « employeur » pour les mobilités douces. Projet piloté
par la responsable RSE Gaélle GIROUD
e Création d’'un espace allaitement en juin

e Déploiement des LED sur I'ensemble du site d’ici la fin du mois de juillet.
¢ Installation des abeilles dans les 3 ruches du site. L’exploitation sera assurée par un
apiculteur en partenariat avec AXA ATOUT CCEUR.

¢ |nstallation de 3 ruches sur le toit au mois de mai (méme principe d’explojgation)f

f—
PROGRAMME DES FESTIVITES POUR LES 40 ANS D’AXA

~
Célébration festive, collective et fédératrice prévue au mois
de mai, suivie d’animations sur chaque site : déjeunerou ¢ *

cocktail déjeunatoire offert (selon le site) puis jeux musicaux
et challenge photos solidaire.

Quand ?

Strasbourg le 12 mai, Wasquehal le 13 mai, Dijon et Nancy le
15 mai.

Des questions ? Des remarques ? Des suggestions ?
Contactez vos représentantes RP
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