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Bonjour a tous,

La Direction du Réseau A2P a souhaité féliciter I'Inspection sur le travail
fait et les résultats obtenus sur 'année 2024, le réseau nous indique gu’elle
va continuer a investir sur P’Inspection avec des formations spécifiques
pour gue nous puissions augmenter en Expertise (AUREP).

Ensuite la Direction du Réseau nous a présenté les chiffres du Réseau au
regard de nos lettres de mission 2024.

Vous trouverez la présentation en piéce jointe.
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La CFE-CGC a obtenu | | des La té sur des nouveaux items
aménagements sur l'a notre de e mission 2025 avec le
lettre de mission 2024 : développement des spécialités:
e Prise en compte des congés maternité ¢ AN Collectives Standards (Santé et
dans le calcul du taux d’atteinte. Prévoyance), le critéere des AN Santé

¢ Bonus collectif outils digitaux : validation
du bonus pour les Inspecteurs des DCR
ayant dépassé I'objectif de 80%.

e Sur litem Expertise, rattrapage des
Inspecteurs ayant mis en dynamique leur
circonscription : passage de 50% a 80 %.
Passage a 80% des Inspecteurs ayant

Individuelle disparait.

Présence d’un nouvel item sur la Retraite
avec un objectif sur les AN Retraite aidée
Nous restons vigilent sur le pilotage de
cet item et demandons d’organiser une
CCNI en juillet pour échanger sur I'atteinte
a mi année de cet objectif.

atteint a minima 80% des items business
Patrimonial ou Social.

e Sur les items business, rattrapage des
Inspecteurs dont le taux d’atteinte est
entre 75% et le plancher de 80%.

La CFE-CGC remercie la Direction pour son

écoute, grace a ces aménagements le taux

d’atteinte global de l'inspection passe de 78 a

92%, identique a 2023.
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Objectif collectif quantitatif par DCR (Bonus
de 5% supplémentaire):

e Taux d’'usage EasyEpargne sup a 60%.

e Taux moyen de conformité KYC dau

moins de 85%.

Coordinateur Syndiical National
duPersonnelde Terain PA

Nous vous remercions pour votre confiance
a nos cotés avec vos correspondants.




