
La CFE-CGC rappelle que l’article 3.1. de
l’accord sur le dispositif de télétravail précise
que les salariés éligibles au télétravail pourront
effectuer jusqu’à 3 jours de télétravail par
semaine, tout en respectant 2 jours de
présence sur site. 
La CFE-CGC alerte sur des interprétations
identifiées de cet article au sein de certaines
équipes de notre périmètre. En effet, les
managers sont amenés à « encourager
fortement » les collaborateurs de leurs équipes
à être présents plus de la moitié du temps sur
site. 

1/3

CSE des Fonctions Centrales 
22 janvier 25

L’accord télétravail en question 
dans certaines Directions ? 

L’équipe CFE- CGC du CSE
des Fonctions Centrales vous
souhaite le meilleur pour cette
nouvelle année. Qu’elle vous
apporte Santé, Sérénité,
Bonheur et Réussite.

MERCI ! 
Au fil des années, vous êtes toujours plus
nombreux à remettre votre BFS (Bon de
Financement Syndical) à la CFE-CGC,
confortant ainsi notre position de 1ère
Organisation Syndicale d'Axa France. 

La CFE-CGC insiste pour que le lissage du
nombre de jours moyens de présence sur site
se fasse naturellement par les effets du
calendrier (semaines travaillées de 4 ou 3
jours) en laissant la liberté de prendre, sur une
semaine de 5 jours travaillés, jusqu’à 3 jours de
télétravail, comme le précise notre accord. 

AXA France : encore un déport d'activité... 
La Direction a présenté le projet de délégation de l’activité de traitement des commandes
COUPA de l’équipe Contrôle de Gestion Optimisation vers les équipes d'AXA GO Maroc. Au
moment où plusieurs personnes ont annoncé leur départ, et face au besoin d'homogénéité
entre les équipes, il est prévu de déléguer le traitement des commandes COUPA à cette
entité du Groupe, tout en conservant la supervision au sein du Contrôle de Gestion
Optimisation. La délégation des activités serait échelonnée sur 2025 au fil des départs de
certains collaborateurs. 
La CFE-CGC demande à la Direction quel est l'accompagnement RH prévu sur ce projet. 
Le Comité Social et Economique (CSE) sera consulté au mois de février. 
Les élus de la CFE-CGC sont à votre disposition pour tout complément d'information. 



Les titres restaurant pourront continuer à
être utilisés pour acquitter, en totalité ou en
partie, tout produit alimentaire. 
Cette possibilité s'appliquera jusqu'au 31
décembre 2026.

Montants PPE/CRV :
La Prime de Progrès d’Equipe 2024 :
 o Classe 1 et 2 : 1 123 €
 o Classe 3 : 1 400 €
 o Classe 4 : 1 612 € , dont une part d’individualisation de 277 € .
 
Le montant du CRV est établi pour 2024 respectivement à :
 - 3 520 € en classe 5
 - 5 422 € en classe 6
 - 8 930 € en classe 7

CRV/PPE

Augmentations
Individuelles

REFLEX

Participation 
Intéressement

SHAREPLAN

MARS

MARS à effet rétroactif de janvier

JUIN

MI-JUILLET

Début septembre

5/52/3

Bonne nouvelle !
Retrouvez via le lien
ci-dessous, une
publication CFE-CGC
regroupant tous les
avantages et
bénéfices des
salariés du Groupe

PONTS 2025

Vendredi 2 mai 
Vendredi 9 mai 
Vendredi 30 mai 
Lundi 10 novembre 
Vendredi 26 décembre 

https://www.cfecgcaxa.fr/wp-content/uploads/2025/01/livret-benefices-et-avantages-salaries-Groupe-AXA-au-010125.pdf


3/3


