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|Enquéte vie ma vie sur site

Il ressort de cette enquéte : un manque de salles de réunions et de disponibilité de celles-ci, soucis
acoustiques, amélioration de I'offre de restauration...

Attentes prioritaires a Nanterre...

ESPACES DE TRAVAIL SERVICES CONVIVIALITE
© Optimisation de la disponibilité des © Amélioration de la diversité de © Souhait de disposer de nouvelles
salles de réunion I'offre de restauration typologies de salles de réunion /
espaces conviviaux et d’espaces
© Optimisation du confort acoustique © Enmatiére de RSE: bien-&tre/sport
dans certains espaces - éviter les gobelets a usage
unique © Renforcer la communication autour
-augmenter la capacité d’accueil des services et des animations
des vélos

© Faciliter la remontée des demandes
d’intervention (changement de
mobilier abimé, nettoyage...)

Il'y a toutefois des points positifs, notamment La CFE-CGC demande la mise en ceuvre des axes
laménagement des espaces (ergonomie des d’amélioration attendus par les collaborateurs!
postes de travail...), le plaisir de se retrouver entre Solliciter vos représentants CFE-CGC pour
collegues et enfin les services disponibles sur site toutes vos demandes.

qui semblent satisfaire les salariés.

Les aménagements des espaces sur votre L'ergonomie de votre poste de travail
site vous permettent d'exercer votre activité lorsque vous étes sur site vous permet de
dans des conditions... travailler dans de bonnes conditions ?
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| Que se passe-t-il aux Terrasses ?

¢ Des tests acoustiques dans les étages ont été réalisés, d’autres sont a venir a partir de septembre sur
les Terrasses et les résultats seront partagés avec vos élus CFE-CGC.

¢ L’espace «Voiles», situé entre le RDC et I’entresol de |la Terrasse 1, accueillera 'atelier d’art floral ainsi
gu’une grainéterie, a la rentrée.

« Déménagement du Kiosque : les travaux vont débuter mi-juillet. Il sera ouvert et exploitable
également a la rentrée.
Vous pourrez y retrouver tous vos services habituels dans un espace ouvert entre la T1 et la T5.
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https://app.sociabble.com/pop/ViewPost/a9bfb367-e99c-4deb-9789-e460c1385815

| Que se passe-t-il aux Terrasses ?

* Nouveaux Badges : La prise de photo est prolongée jusqu’au 12 juillet.

La Direction vous avertira du retrait de votre nouveau badge par mail. Une premiere
distribution est organisée du lundi 8 juillet jusqu’au 19 juillet dans 'espace CNI médiathéque.

Votre badge actuel est indispensable pour le retrait du nouveau et aucune procuration n’est possible.

) v La Direction rappelle qu’il est
e, 4 s interdit de manger dans les salles

¥ de réunion.

e Arréts maladie longue durée :

JO et Télétravail,

La CFE-CGC demande qu’une attention
particuliere soit apportée aux collaborateurs
de la reprographie de la T4, ils n’ont pas
Popportunité de télétravailler durant la
période des Jeux.

Vous avez été en arrét longue maladie, supérieur a 3 mois entre 2019 et aujourd’hui.
Rapprochez-vous de votre RH afin de faire le point sur vos droits a congés payés.

| Ca bouge encore aux Terrasses :

¢ Mouvement de 15 collaborateurs de la DT2 de
la Terrasse 3 - niveau 7 a la Terrasse 2 -niveau
5

¢ Mouvement de 13 collaborateurs des équipes
IARD Professionnels/Entreprises de la Terrasse
2 - niveau 7 vers la Terrasse 5 - niveau 5

Et pour la Direction Financiére ?

La CFE-CGC regrette l’absence d’information
préalable de la Direction, ce qui nous aurait permis
un échange constructif avec les collaborateurs
concernés.

Une demande de saisie des jours non ouvrés (JNO) dans Pléiades avait été formulée pour la Direction

Financiere.

La Direction a implémenté cette possibilité mais elle n’est pas accessible aux salariés badgeant et ceux

de classe 7.

La CFE-CGC demande une mise en ceuvre rapide de cette évolution.

L’équipe CFE-CGC vous souhaite
une bonne pause estivale

Restons en
contact, flashez
pour nous écrire.




élues et élus CFE-CGC de Nanterre sont a votre disposition, sollicitez-les !

Richard WIATROWSKI Linda RAMDANE Francois VUGHT Catherine TCHANTCHINOFF
Représentant de Proximité Nanterre Représentante de Proximité Nanterre Représentant de Proximité Nanterre Représentante de Proximité Nanterre
Elu au CSE AIP-ERPI linda.ramdane@axa.fr francois.vught@axa.fr catherine.tchantchinoff@axa.fr
Elu au CSE Central 0670563833

richard.wiatrowski@axa.fr
0789615259

Muriel WORTHALTER Thierry NICOLAU Amel BOUNOUA Annick NGUYEN
Représentante de Proximité Nanterre Représentant de Proximité Nanterre Représentante de Proximité Nanterre Représentante de Proximité Nanterre
Elue au CSE des Fonctions Centrales Elu au CSE des Fonctions Centrales Elue au CSE des Fonctions Centrales annick.nguyen@axa.fr
muriel.worthalter@axa.fr thierry.nicolau@axa.fr amel.bounoua@axa.fr 06203463 21
06 09 89 44 88 0612430471

Denis PONCE Halim ZITOUNI Carole DAVID Francois DETORCY
Représentant de Proximité Nanterre Représentant de Proximité Nanterre RS- Représentante de Proximité Nanterre Représentant de Proximité Nanterre
Elu au CSE des Fonctions Centrales halim.zitouni@axa.fr carole.david@axa.fr francois.detorcy@axa.fr

denis.ponce@axa.fr
0624 07 48 35




