MARLY LE ROI :

¢ Taux de participation = 43,4 %.

e Satisfaction de la vie sur site notée 7,2 sur
10.

Globalement, trés beau site, trés apprécié,

mais manque de modernité.

Dans les Verbatims, les salariés souhaitent

plus d’espaces de détente (comme a

Nanterre) et souhaitent pouvoir travailler de

facon plus collaborative.

Point d’attention : le restaurant d’entreprise

ne recueille que 39% de satisfaction

(sont évoqués le rapport qualité / prix et

laménagement de la salle).

OPERA :
¢ Taux de participation = 48,7 %.

RP PA lle de France

09 juillet 24
Marly Le Roi-Val de Fontenay-Opéra

Retrouvez les élues et élus CFE-CGC ICI

Présentation des résultats de I’enquéte
« Ma Vie sur Site » (sites du périmetre RP PA IDF)

VAL DE FONTENAY :

¢ Taux de participation = 41 %.

e Satisfaction de la vie sur site notée 6 sur
10.

Globalement, site « en pause », sans

animations ou événements, en attendant le

passage en Smart Working trés attendu.

Dans les Verbatims, les salariés souhaitent

plus de salles de réunion, d’espaces de travail

collaboratifs (comme a Nanterre) et une

reprise des animations et événements.

Point d’attention : le restaurant d’entreprise

ne recueille que 34% de satisfaction (sont

évoqués l'offre, les prix et I'accessibilité).

o Satisfaction de la vie sur site notée 8,1 sur 10.
Globalement, trés beau site tres apprécié, mais manque de salles de réunions et d’espaces

vélos avec vestiaires.
Point d’attention :

le restaurant inter-entreprises ne recueille que 30% de satisfaction (sont

évoqués le manque de fluidité, de diversité et le rapport qualité / prix).

La CFE-CGC apprécie le principe de cette enquéte dont les résultats sont trés intéressants, et
note que la Direction s’est engagée a définir un plan d’actions pour essayer de répondre aux
attentes globales et spécifiques. Nous suivrons avec attention les actions a venir.

Tous sites :

La Direction nous a confirmé qgu’a
partir de septembre, les distributeurs
de boissons chaudes ne délivreront
plus de gobelets.

Les salariés devront utiliser leur ECO
Cup (demandez le a I'accueil de votre site si vous
n’en avez pas).

Sujet spécifique au site de Val De Fontenay :

e Travaux du patio Les travaux sont
terminés a I'exception de quelques finitions
et les salariés peuvent maintenant profiter
d’une terrasse agréable.

Sujet spécifique au site de Marly Le Roi :

e Projet d’éco paturage : En septembre,
des moutons vont arriver sur le site pour
entretenir une partie des espaces verts.

ISl B

Sujet spécifique au site d’Opéra :

\\

e Le Restaurant

sera
fermé du 26/07/2024 au 19/08/2024. Les
salariés qui viendront sur le site pourront
bénéficier de tickets restaurant.

Inter-Entreprises


https://www.cfecgcaxa.fr/wp-content/uploads/2023/09/Trombi-Ile-de-France-PA.pdf

Vos élus et représentants CFE-CGC vous souhaitent un trés bel
été et vous donnent rendez-vous a la rentrée pour de nouvelles
informations sur la vie de vos sites.

Joel GLORIOD

Elodie MAGGI Stephane CABANIE
Représentant de Proximité PA ~~ Slodiemaggieaxar Représentant de Proximité PA
Elu au CSE Santé et Collective Elu au CSE Santé et Collective
joel.gloriod@axa.fr stephane.cabanie@axa.fr

06 816090 20

Flashez et
retrouvez
les actualités:

Région IIe De France
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Vous ne Pavez pas encore?
réclamez ce marque-pages a votre
élue ou élu de proximité.

Vous y retrouverez toutes les infos
CFE-CGC.

Natlonales

Et ci-dessous
I’équipe lle de France
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