
RP PA
 Sud-ouest

11 janvier 24

Point Smart Working   Pessac

Prochains passages en Smart Working
 
•	 Les travaux du 2ème étage du bâtiment L 

sont terminés, les collaborateurs sont installés 
et les 1ers retours sont positifs. Concernant 
les salles formation, les tables en trapèze ne 
seront livrées qu’en février et un aménagement 
provisoire a été réalisé, en concertation avec 
l’équipe formation

•	 La vague 6 (2ème étage du bâtiment H Est) 
a démarré et les collaborateurs concernés 
sont désormais installés en zone tampon, en 
attendant leur retour, prévu pour le 4 mars 
prochain.

•	 Prochaine étape : 1er étage du bâtiment H Est du 
8 mars au 28 avril : compte tenu du nombre de 
collaborateurs, la seule zone tampon habituelle 
ne suffira pas (contenance  75 personnes 
maximum) et une partie du bâtiment VE1 sera 
également utilisé.t

Retour sur les espaces déjà en Smart Working

•	 Le lounge du deuxième étage du bâtiment H 
est toujours source de désagréments sonores 
pour les collaborateurs travaillant à proximité. 
L’aménagement d’un espace lounge au 
bâtiment L et le réaménagement de l’espace 
cafétéria au RDC du bâtiment H en septembre 
prochain devrait progressivement réduire sa 
fréquentation (aujourd’hui très importante).

•	 Demande de réaménagement de la salle 
«dynamique» paddle au deuxième étage du 
bâtiment H. Des problématiques de sécurité, 

d’hygiène, mais aussi tout simplement de 
confort sont remontées à la Direction, qui va 
étudier la question.

•	 Bâtiment H 1er étage : installation de mobilier 
supplémentaire (fauteuils, dessertes), les stores 
sont également en cours de fixation et les 2 
bureaux réhaussés sont remplacés par des 
bureaux électriques.

•	 Bâtiment H RDC « Services Corporels ». Suite 
à la présentation des mesures prévues il y a 
quelques semaines, des petites cloisons ont 
été installées, de même que les plantes et les 
stores. Les cabines acoustiques seront installées 
fin janvier / début février. Nous reviendrons 
rapidement sur le niveau d’amélioration apporté 
par ces mesures, sachant qu’est également 
à l’étude la possibilité d’une installation 
temporaire, en cas de besoin, en zone « Fraude 
» (autre zone fermée).

•	 Point sur les salles de réunion : Le nombre de 
salles de réunion, au terme de l’opération Smart 
Working, passera de 19 (6 salles de réunion + 
3 bureaux d’entretien par bâtiment) à 52 (33 
au bâtiment H et 19 au bâtiment L), ce nombre 
incluant les « bulles » de 2 ou 4 places.

•	 Point sur les actions réalisées : 60 sessions 
de formations aux outils digitaux (869 
participations), nombre d’armoires passées de 
555 à 82, 4 concertations plateau, 12 sessions 
de démonstration de l’outil Axa smart Desk, 12 
sessions d’appropriation des espaces, 4 visites 
d’experts (managers et référents), 11 ateliers de 
baromètre d’équipe

Calendrier

•	 17 janvier : conférence sur l’égalité des chances 
et le mentorat

•	 18 et 25 janvier (13H45) : conférence sur la 
prévention des addictions

•	 19 janvier : vœux à Balma 
•	 8 février à Balma et 15 février à Pessac : forum 

des métiers



Divers

•	 Une communication va être adressée aux collaborateurs de 
Balma au sujet de l’appli de restauration

•	Une campagne nationale « accessibilité PMR » (Personnes à Mobilité 
Réduite) a lieu de janvier à juin 2024. Pessac et Balma feront l’objet de la visite 

du bureau de contrôle courant janvier (en collaboration avec le Cadre de Vie). Un plan 
d’actions adapté à chaque site sera ensuite établi.

•	 Des masques sont toujours à disposition des collaborateurs à l’accueil des 2 sites

•	 La demande a été réitérée de mettre à disposition des collaborateurs en smart working du 
désinfectant et des rouleaux de papier pour nettoyer leurs postes de travail 
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