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Service Prévention et Santé au Travail lle-de-France

LaDRIEETS (Direction Régionale Interdépartementale de ’Economie, de ’lEmploi, du Travail
et des Solidarités) a délivré, en février 2023, 'agrément pour une période de cing ans au
Service de Prévention et de Santé au Travail autonome du Groupe AXA en lle-de-France.
Rappel du périmétre couvert : AXA France, Juridica, AXA Banque, GIE AXA, AXA LM,
AXA XL, AXA Next, AXA Climate, Architas France.

Voici quelques éléments a retenir concernant Axa France :

Organisation projetée des effectifs suivis par médecin du travail

MEDECIN SOCIETE SITE Direction
Dr Martin AFR Nanterre AFR : DT2, direction client et communication , audit
KRIVOCHIEV AFRANA VDF AFR : ASP, Epargne Retraite Prévoyance individuelle (dont AEP), IARD ,ALHIS, DT2
Banque VDF AXB
Dr Olivier AFR Nanterre AFR : IARD Partenariat, Risk management, Frémigny
CATREVAUX AFR : ASP, Epargne Retraite Prévoyance individuelle , secrétariat général
Marly AFR : ASC, DT2, et les fonctions supports du site, Epargne Retraite Prévoyance individuelle (dont
AXA Juridica Marly AEP)
AXA Juridica
DrVy SOK AFR Nanterre AFR : AHLIS, ASP, Epargne Retraite Prévoyance individuelle, Direction Financiére, ASC, DRH
(0,9 ETP) AFR : ASC

VDF

La CFE-CGC salue encore le travail réalisé

. . f . S Infirmiers répartis ainsi :
cette année et remercie les équipes qui

- 6 & Nanterre

sont mobilisées au quotidien aupres des INFIRMIERS )
salariés. -2aVDF
N _ -1aMarly
La CFE-CGC a demandé que le Service de
Santé auTravailélargissesonchampd’action ASSISTANTE ]
a dautres prestations pluridisciplinaires MEDICALE 1 Assistante sur Nanterre

(ergonome, augmentation de la prestation
du psychologue du travail qui n’intervient
gu’une fois par semaine, ce qui reste
insuffisant au regard du nombre de
collaborateurs gérés).

Un psychologue du travail (prestataire
Preventis) assure une prestation en soutien
de I'équipe médicale

Toutefois, la CFE-CGC espére gu’un jour les
Régions pourront, elles aussi, bénéficier de
cette qualité de service.

En savoir plus?

Contactez les élues en charge de ce sujet>>>> Sylvie SERALINE Muriel WORTHALTER
sylvie.seraline@axa.fr muriel.worthalter@axa.fr
06 84 86 35 21 06 09 89 44 88
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AXxa Solutions Partenaires

De belles réalisations en 2022 dans les différentes équipes sur les chemins de la
Simplification...Et un certain nombre d’actions en 2023 qui vont permettre de construire
le plan stratégique 2024/2026 :

* Nouveau plan stratégique 2024 4 2026

SIMPLICITE * Portail de pilotage opérationnel des Solutions Numériques & Paiements
- Déploiement progressif du standard de Smart Working
&TRANSFO * Nouveaux modeéles de prestations (sécurité, Flotte Auto, restauration...)
- Sécurisation des filiales et des entités AXA France en terme de slreté

 Poursuite de 'automatisation de I'indexation

* Nouveaux usages des données, outils & applications métiers

L’employabilité des collaborateurs positionnés sur I'indexation sera garantie jusqu’a leur
départ. En revanche, il n’y aura plus de recrutement dans ce département, compte tenu
des possibilités d’automatisation de cette activité.

Expérience Clients ASP : comprendre, améliorer et mesurer
Proximité et échanges avec les métiers clients
Simplification des parcours clients en termes de soluticns digitales

Indemnisaticn facilitée des clients victimes de fraude interne

La simplification des parcours clients se résume comme suit : Solutions paiements,
gestion des incidents, raccourcissement des délais de traitement jusqu’a la finalisation du
dossier.

ENGAGEM ENT & 'Engagement & transversalité deseqmpesASP

* Acteur majeur des engagements RSE d’AXA France
& RSE | * Engagement permanent au profit d'u ne;résilien-ce:op’érati-ennelle,efﬁciﬁ

Mise en ceuvre d’actions sur la sobriété énergique : batiments, Agences Générales, parc
auto...

La CFE-CGC constate que chez ASP, les effectifs s’étiolent d’année en année. Nous serons
donc attentifs et vigilants sur 'accompagnement des collaborateurs de cette Direction.

En savoir plus?

Contactez les élues en charge de ce sujet>>>>

Sophie LE SIRE Catherine TCHANTCHINOFF
sophie.lesire@axa.fr catherine.tchantchinoff@axa.fr
e 06 98 75 53 30 Commission Emploi, Formation, Egalité

ORRZC3O) = 06 70 56 38 33
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ZOOM DT2 Effectifs

Les 1 509 collaborateurs de la DT2 représentent 11,3% des effectifs Axa France,
sachant que la Direction Technologie regroupe a elle seule 41,5% de ses effectifs.
Les collaborateurs sont majoritairement des cadres.

Un dge moyen de 43 ans,
sensiblement inférieur a celui
d’AXA France

Pyramide des Ages

Une ancienneté de 11,7 ans,
inférieure a celle d’AXA France

Ancienneté (Années)

Des collaborateurs principalement
cadres, avec une représentation H/F
en lien avec celle de la DT2 (35% de
femmes)
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Les 156 collaborateurs en temps
partiels sont majoritairement des
cadres (140) femmes (89)
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Cadres Non-Cadres

20-24

Prés d'1 /3 des collaborateurs ont
50 ans et plus (32%)

28% des collaborateurs ont une
ancienneté supérieure ou égale a 20 ans

= Femmes Hommes

En savoir plus?

Contactez les élues et élus en charge de ce sujet

Janusz STELART
janusz.stelart@axa.fr
06 31504973

Aissatou ZUILI-BAH
Commission Emploi, Formation, Egalité
aissatou.zuilibah@axa.fr
06 7379 4137

Olivier RAOUL
olivier.raoul@axa.fr
06 84 54 78 52

L'ensemble de Péquipe CFE-CGC du CSE
est a votre disposition, retouvez les

coordonnées Q
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