
Concertation Animateurs et 
Producteurs AEP

6 Juillet 2022
« La concertation se distingue de la négociation en ce qu’elle n’aboutit pas 

nécessairement à une décision, mais qu’elle vise à la préparer.
Le dispositif avait été instauré dans l’entreprise sur l’initiative de la CFE-CGC. »
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Commentaires de la Direction : 

 Accélération de la diversification des affaires ce qui est bénéfique pour le Réseau

 Pour les CCD, la productivité est en légère baisse par rapport à 2021 mais en progression par rapport à 
2019

 Les UP au global sont en forte croissance versus 05/2019 à +13% avec +16% pour CCD mais seulement 
+1% pour les CCC

La CFE-CGC fait remarquer à la Direction une difficulté plus réelle pour les CCC, surtout les 
CCC en 5ème année (3ème année dans le grade).
Vos élus CFE-CGC demande une attention particulière de vigilance sur cette population et 
demande des mesures de soutien spécifique pour les aider et les accompagner, notamment 
sur la Santé. 

Commentaires



Suivi des objectifs



La Direction reconnait le travail des Animateurs au regard du taux moyen d’atteinte des 
objectifs à fin mai. 

La CFE-CGC fait remarquer à la Direction que nos revendications lors de la commission de 
concertation de janvier sur le poids de chaque item étaient judicieuses (rappel 30/20/20/30 
alors que la proposition de la Direction était 25/25/25/25).

La CFE-CGC fait remarquer que les avenants en augmentation en Prévoyance et Santé ne 
sont pas comptabilisés dans l’APE des Animateurs et demande qu’ils le soient.

Même si les résultats sont encourageants, la CFE-CGC donne rendez-vous à la Direction à la 
commission de concertation de novembre pour une revoyure éventuelle des objectifs.

Commentaires



Autres sujets



Suivi de la Filière Animation : 

La CFE-CGC demande une nouvelle commission de suivi de la Filière Animation

La Direction accède à notre demande en nous proposant une date sur octobre

Vos élus CFE-CGC sont à votre disposition pour recueillir vos remarques et 
propositions afin de les porter lors de cette commission

Les Leviers de la rémunération 2022 (NAO 2021)

Il est disponible sur InAXA par le lien ci-dessous:
• Leviers de la rémunération

https://basedoc.axa-fr.intraxa/livelink/llisapi.dll/?func=doc.Fetch&nodeId=22302787


Critères de nomination au poste d’IAC : 

Les critères n’ont pas changés 

Rappel :
• Efficacité commerciale : Taux d’atteinte à l’OMP par la production cœur de gamme de l’équipe supérieur de 3 points à la 

moyenne nationale des collaborateurs en équipe,
• Indicateurs sous objectifs : 3 objectifs parmi 4 supérieurs de 5 points à la moyenne nationale,
• Développement de la clientèle stratégique : Taux de suivi sur la visite annuelle des clients stratégiques supérieur de 3 

points à la moyenne nationale,
• Règlementaire : Taux de signature électronique supérieur de 3 points à la moyenne nationale
=> A noter qu’en fonction de l’appréciation hiérarchique de l’IMC, il sera possible de rattraper un critère défaillant pour des 
raisons objectives, sauf le critère règlementaire

Vous pouvez obtenir, à tout moment, le suivi de vos taux d’atteinte en vous rapprochant 
de votre IMC

Pour info, 13 IAC ont été nommés au 1er avril, ce qui porte au global 46 IAC sur 141 
Animateurs



Recrutement :

La CFE-CGC rappelle à la Direction l’objectif de 152 Animateurs et demande des 
explications à la Direction

La Direction nous détaille les effectifs avec 38 nominations sur 2019-20-21 dont 31 
sur 2021-22

La nouvelle politique de recrutement semble porter ses fruits et permettra le 
développement des équipes des Animateurs : 
• 35 inscriptions pour l’école de juillet 
• Extension à 45 inscriptions possibles par école (au lieu de 35) sur le dernier 

Quad



Nouveautés « tableaux de bord » : 

• Pour la nouvelle stim :
 mise en place d’un outil estimatif des UP branché sur PRIMO IMC, qui exclu les effets 

différés et les reprises. Mise à jour en temps réel pour faciliter le suivi des stim
Il sera disponible et mis à jour à chaque début de stim

 show pour les IMC pour rendre plus lisible les montants des récompenses

• PRIMO s’arrêtera fin 2023, une application Power-Bi sera mis à disposition des DC, DV, IFS, 
IMC et Animateurs (pilote en cours avec 5 Animateurs) et sera étendue ultérieurement à 
l’ensemble du réseau

• PRIMO Mon Métier sera accessible aux Animateurs d’ici quelques jours

La CFE-CGC demandait depuis longtemps cet outil de suivi des stim 



Les représentants de la Direction 
• Patrick LE CHATELIER

Directeur de la distribution AEP

• Anne-Lise DOUGE-DUCREUX
Référente Sociale et juridique AEP

• Hélène VILLEROY DE GALHAU
Responsable politique RH commerciale

• Frédéric VERMOOTE
Resp. adjoint et missions transversales
contrôle de gestion vie banque.



Bénéfices et 
avantages des 
salariés du 
Groupe AXA

Flashez ou Touchez ou 
cliquez le QR-Code



Recommandez la CFE-CGC à votre entourage
Touchez/cliquez sur le pouce 

ADHEREZ

https://cdn.website-editor.net/s/80c2e956acb946c299d10480644e769f/files/uploaded/2022%2520Bulletin-dAdh%25C3%25A9sion-SNCSA-.interactif.pdf?Expires=1659775283&Signature=YwYoP4jax9rH3CqsXS0fnRuQ2VUn5BNhZy1JrrfPSf4WB6DDow44tcvwk9DaPMcHbCNE95zv5WXriDYe0bUp%7E-9AK045v0AnfmWsg6LxWNAQAsrT8lI-FyoQnxXyC3BSgidU7hTsOginqv7ZgZbxpdPvc8MKC-NjUZWiBB2etXimLGfqJfvxn%7ECjLG78Ao14GOBigxQ0qYbEhKXewwD2NVh95oAUF7Z-8BewNYxyc6sMaAI5cdMLSH0AWvDhtfs4uh-lbGC553iUr9QidLSYJcX6Fik5JXZ4fj0pQD33lg61d6OttuS39nddulmtrylfM82RUp8WH8N0zUbp0HTUhQ__&Key-Pair-Id=K2NXBXLF010TJW
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